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AINST/16/00113 — Decisao de apresentacao
de pronuncia

Decisao de Apresentacao de Pronuncia ao Relatdrio da
Comissao de Avaliacao Externa

1. Tendo recebido o Relatdrio de Avaliagao Institucional elaborado pela Comissdo de Avaliagao
Externa da Instituicao de Ensino Superior

Atlantica - Escola Universitaria de Ciéncias Empresariais, Satude, Tecnologias e Engenharia

2. 0 REI decide: Apresentar pronuncia

3. Prontncia (Portugués):

“Condicoes a cumprir no imediato:

- Aprovar, publicar e implementar o Regulamento e os Manuais do Sistema Interno de Garantia da
Qualidade."

O Manual foi aprovado pelos 6rgaos estatutariamente competentes e publicado no site da Atlantica
https://www.uatlantica.pt/pdfs/manual qualidade atlantica02.pdf em julho de 2017 e revisto em

fevereiro de 2018. Em anexo segue a versao actualizada do Manual que ira ser publicado no site.

O Regulamento foi aprovado pelos 6rgaos estatutariamente competentes, segue em anexo e sera
publicado no site da Atlantica.

Implementar - O Manual estéd a ser implementado e em um ano estaremos aptos a apresentar os
resultados da implementagao, conforme relatério da CAE.

"- Aprovar, publicar e implementar o regulamento de avaliacao do desempenho do corpo docente.”

Aprovado em 01/fevereiro/2018, em reunidao do CC e posteriormente pelo Presidente do Conselho de
Administracao da EIA, SA em 26/fevereiro/2018

Publicado no site da Atlantica
https://www.uatlantica.pt/pdfs/Regulamento de docentes Atlantica.pdf em 26 de fevereiro de 2018

Implementar - A primeira avaliacao sera feita com base no regulamento e tera lugar depois do final
do ano letivo, entre Julho e Setembro de 2018.

4. Pronuncia (Portugués e Inglés, PDF, max. 150kB): (impresso na pagina seguinte)
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Regulamento do Sistema Interno de Ga rantia da Qualidade da ATLANTICA -
Escola Universitaria de Ciéncias Empresariais, Saud e, Tecnologia e
Engenharia

Artigo 1°
Objeto e ambito de aplicacao

1 -Oregulamento tem por objeto estabelecer as normas de funcionamento do sistema interno
de garantia de qualidade da Atlantica, atendendo aos diplomas legislativos que moldam a
gestdo da qualidade, as diretrizes da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior
(A3ES), normas regulamentares, e estatutos da Atlantica.

2 —As presentes normas aplicam-se a todos os cursos, procedimentos e processos da Atlantica,
em matéria de qualidade, envolvendo docentes, estudantes e pessoal ndo docente.

Artigo 2°
Estrutura de gestdo da qualidade

A gestdo da qualidade da Atlantica é operacionalizada pelo Gabinete de Autoavaliacédo para a
Qualidade (GAQ), sempre ouvidos os 6rgdos estatutariamente competentes, e é assessorado
pelos servigos técnicos e académicos. Relatérios e estudos elaborados pelo GAQ no sentido da
implementacdo do Manual de Qualidade sdo submetidos para analise ao Presidente da Escola e
ao Presidente do Conselho de Administracdo da EIA para posterior divulgacdo de resultados
internos e externos, com a finalidade de fomentar a melhoria continua dos servicos prestados
pela Escola.

Artigo 3°
Outras competéncias na avaliacéo e qualidade

Compete igualmente ao Presidente da Escola:

1 — Aprovar o regulamento do Sstema Interno de Garantia de Qualidade da Atlantica, assim
como o respetivo Manual;

2 —De acordo com os referenciais de qualidade da A3ES, constituem areas fundamentais de
intervencao do Gabinete de Auto-avaliacdo para a Qualidade da Atlantica:
i) definicdo e monitorizacdo da politica e objetivos de qualidade;

ii) definicdo e garantia da qualidade da oferta formativa,;

iii) garantia da qualidade das aprendizagens e apoio aos estudantes;

iv) investigacdo e desenvolvimento;

V) relagBes com o exterior;

Vi) recursos humanos;

Vvii) recursos materiais e servigos,

viii) sistemas de informacao;

ix) informacéo publica;

X) internacionalizagao.



Artigo 4°
Gabinete de Auto-avaliacdo para a Qualidade

S4o0 membros do Gabinete de Auto-avaliacdo para a Qualidade:

1 -Um Presidente nomeado pelo Presidente da EIA, proposto pelo Presidente da Escola;

2 —Professores e Pessoal ndo-docente da Institui¢do, propostos pelo Presidente do Gabinete de
Auto-avaliacdo para a Qualidade e nomeados pelo Presidente da Escola.

Artigo 5°
Competéncias do Gabinete de Auto-avaliagdo paraa Q ualidade

SAo competéncias do Gabinete de Auto-avaliacdo para a Qualidade:

1 —Ser responsavel pela recolha de indicadores de todas as unidades e servigos prestados pela
Atléantica.

2 — Promover a realizacdo de inquéritos regulares sobre avaliacdo pedagogica e servigos
prestados na Atlantica, tal como descrito no Manual, bem como a sua analise e divulgagéo.

3 —Apoiar as Coordenacdes de Cursos e 0os Gabinetes existentes (GRI e GAIP) na realizacao de
inquéritos de avaliacdo especifica de cada curso e avaliagdo de indicadores de
empregabilidade.

4 —Monitorizar e apoiar os sistemas de recolha e partilha de informacao relevante para a gestao
eficaz das atividades da Atlantica.

Em Barcarena, 3 de maio de 2018
O Presidente da Escola,
Prof. Doutor Manuel Freitas
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1 Ambito e objetivos

O SIGQ-Sistema Interno de Garantia Qualidade compreende aabacao regular da
adequacao dos processos e resultados a missdo e ao planeastenégico da
ATLANTICA, e esta organizado como um processo continuo e siitande avaliacdo

da instituigédo, nas s diferentes unidadecursos e servigos

O presente Manual constitui-se como a referéncia formal do ,SW@Q@uadro das
recomendacdes dos padrbes europeus, designadameftandasds and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area, bem como das
recomendagbes nacionais da Agéncia de Avaliacdo e oAd&esitamcaSumkrior

(A3ES)edas determinagfes constantes do regime juridico nacional.

Tem como objetivo funcional ser um documento operacional efemencial permanente
para a aplicagcdo e manutencdo do Sistema, focando-se emspoégaaizacionais de
garantia de qualidade de ensino, investigacdo e ligacdo adabejeassinalando
competéncias e responsabilidades dos agentes no SIGQ, ef&d@int de indicadores

de desempenho que possam sustentar decisdes estratégicas.

O Manual é elaborado pelo GAQ-Gabinete de Autoavaliacdo pQrelkédade, sendo
submetido a aprovacdo do Presidente da Escola, depois deadprecs oOrgaos
competentes. E divulgado na pagina de interné&{TdaANTICA, e revisto sempre que

se verifiguem alteracdes na organizacao, processos e procediymenmas, orientacoes.

2 Enquadramento normativo

Este Manual esta elaborado com base nas normas e recomendagdéantes nas

seguintes publicacdes e legislacao:

- REFERENCIAIS PARA OS SISTEMAS INTERNOS DE GARANTIA DA
QUALIDADE NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

(Verséo de outubro de 2016, adaptada aos ESG 2015).
http://www.a3es.pt/sites/defaliites/Manual%20da%20Qualidade pdf

GAQ-Gabinete de Autoavaliagdo para a Qualidade
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- Sandards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area, 2015. European Association for Quality Assurance in Higheatisd (ENQA),

Helsinki.

- Lei n® 62/2007, de 10 de Setembro. Regime Juridico daigdestile Ensino Superior
(RJIES).

- Lei n° 38/2007, de 16 de Agosto. Regime Juridico da Aval@a¢atsino Superior
(RIAES).

3 Principios de Gestao da Qualidade

A ATLANTICA estabelece como base da Gestéo da Qualidade ositssgprincipios:

e Focalizacdo nos intervenientes - A ATLANTICA assenta no vatis seus
estudantes, docentes, funcionarios, parceiros, e comunidauleesnie, pelo que
tentara compreender em permanéncia as suas necessidadeapdmesponder
cabalmente as suas expectativas.

e Lideranca — A Administracdo da EIA, entidade instituidora, emunto com o
Presidente da Escola, estabelecem os fins e a orientab@b AN TICA, criando
e mantendo um ambiente interno com pleno envolvimento dasagedsomodo
a gue se atinjam os objetivos da organizacao.

e Envolvimento das pessoas — Asiiluicdo assenta nas pessoasp eseu
envolvimento, em todos 0s niveis, permite que as suas apsiejdes utilizadas
em beneficio da instituicao.

e Abordagem por Processos - Processos e procedimentos regulaomo b
funcionamento e dependéas entre unidades.

e Abordagem da gestdo como um sistema — A instituicdo atingejets/os com
eficicia e eficiéncia sempre que identificar, compreenderirepgecessos inter-
relacionados como um sistema.

e Abordagem a tomada de decisGes baseada em factos — A efamdecisdes é
baseada na andlise de dados e de informag6es concretasraglgjat permitam
a sua fundamentacao.

e Melhoria continua - A melhoria continua do desempenho globaltdédades da

instituicdo € um objetivo permanente.

GAQ-Gabinete de Autoavaliagdo para a Qualidade
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e Relagdo mutuamente benéfica com a comunidade - A ATLANTICAéctima
relagdo de beneficio mutuo permanente com a comunidade, tendista a

criacao de valor junto da sociedade.

4 Estrutura organizativa do SIGQ-Atlantica

O SIGQ- ATLANTICA centra-se na missaoAALANTICA, considerando todas as suas

atividades, e tem como objadi promover uma politica para aajdade.

O processo de avaliagao institucional assenta nas dinamicpeowmntares de controlo
interno e de controlo externo, cpl@mentadas por outros elen®s) nomeadamente:

- A estratégia institucional @s padrdes para a qualidade;

- A responsabilidade dos diferentes 6rgaos e niveis de gestiprocessos de garantia
da qualidade;

- Processos de monitorizacéo, ecold, reflexéce intervencéo;

- Participacéo de estudantes, patsocente e ndo docentgyaceiros externos.

5 Estrutura
5.1 Orgdos da ATLANTICA:

a) Presidente -Ao Presidente compete a representacéo da Escola no amb#émacad
e a direcao e coordenacédo das suas atividades imprimindonidesie; continuidade e
eficiéncia, garantindo a fidelidadho projeto educativo propri

b) Conselho Consultivo- O Conselho Consultivo é o 6rgéo de consulta da ATLANTICA
que, sem prejuizo da autonomia cultural da ATLANTICA, assegusaa ligacéo

permanente com a Comunidade.

d) Conselho cientifico— O Conselho cientifico é compospor representantes eleitos
pelo conjunto dos Professores e Investigadores de carrestates docentes em tempo
integral, titulares do grau ddoutor, com contrato de duragcééo inferior a um ano,

qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituicao.

GAQ-Gabinete de Autoavaliagdo para a Qualidade
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e) Conselho Pedaggico — O Conselho pedagdgico € composto em paridade por

representantes eleitos entrecospos docente e discente dalLAANTICA.

5.2 Organizacdo Cientifico-Pedagdgica

1 — As atividades de ensino e investigacdo da ATLANTICA enaonge estruturadas

em quatro areas cientificas:

a) Ciéncias da Engenharia;

b) Ciéncias Econdémicas e da Gestao;

¢) Informatica e Sistemas de Informacéo e Comunicacao;

d) Ciéncias da Saude.

2 — O projeto educativo e cutal da ATLANTICA ¢ ainda implemsgado através das
seguintes unidades de Ensino, de Investigacdo, de Formacagpeidesem estatuto de
unidades organicas, descritass Estatutos da ATLANTICA:

a) Centros de investigacéo,

b) Estudos Pos-Graduados,

c) Unidades de Apoio as Atividades Académicas. Compreende: aotBdai e
Centro de Documentacdo; o Gabinete de Autoavaliacdo para mlagealo
Gabinete de Relac¢des Interna@mn e Erasmus; Centro de For@ace
Competéncias; o Gabinete de Apoio a Insercao profissionabbiage de Apoio
a Investigacao,

d) Servicos Administrativos, Técnicos e Auxiliares.

5.2.1 Unidades de apoio as Atividades Académicas
- A Biblioteca e o Centro de Documentacao tém por objetivo disponibilizar informacéo e

documentacéo util, pertinente, atualizada e necessaria ao dosigiclos de estudos e
cursos lecionados na ATLANTICA e & investigac&o, assim CONEnass 0 acesso

permanente as Bases de Conhecimento na Internet;

GAQ-Gabinete de Autoavaliagdo para a Qualidade
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- O Gabinete de Auto-Avaliacédo para a Qualidade tem por mass@ssorar o Presidente
no processo de autoavaliacéo regulo desempenho da ATLANTIGCAesignadamente
na elaboracéo dos inquéritos pgdgicos e dos relatorios ansiae avaliagcdo do ensino;
- O Gabinete de Relacdes Internacionais e Erasmus assegstaadyes programas de
mobilidade de estudantes, docentes e funcionarios, bem copmicoa®ms Estudantes
Internacionais e o estabelecimi@ de parcerias com universiégdestrangeiras;

- O Gabinete de Apoio a Inseg;Brofissional tem como missa@efetiva integracdo dos
diplomados no mercado de trat@l quer através de estagios fsionais, quer
mediando processos de recrutarnanselecdo junto de empresasutras organizacoes;
- O Grupo de Apoio a Investigacdo assegura o0 apoio a candsl&wa divulgacdo de
oportunidades a nivel de projetos com a comunidade, projatosnais, projetos
internacionais e agendamento/arquivo de conteudos de forrégd@aie certificada;

- O Provedor do Estudante é nomeado pela Entidade Instituislmvaproposta do
Presidente da Escola, por melds renovaveis de 1 ano, e apmiestudante em questdes

particulares.

6 Politica de Garantia da Qualidade

A ATLANTICA compromete-se cora garantia da qualidade do ensida investigacéo,

da internacionalizagcédo e da interacdo com a sociedade, nitagsgla sua missao,
definindo um quadro comum de veds e objetivos, partilhadoelps agentes envolvidos
nos processos de avaliacdo e monitorizacdo das atividades.

A promocao de auditorias internas e a monitorizacdo de proseftis) tendo em vista a
construcdo de uma cultura de exceléncia, sera reforcada peliasrias periodicas

realizadas pela tutela, devendo ser também solicitadas aaslitdé entidades

independentes.

O GAQ desenvolvera medidas de monitorizagdo do SIGQ, assegurand
acompanhamento da execucgéo dos procedimentos, permitindorassegumprimento

de prazos, a eficacia das acdes de recolha de informacaacaplae inquéritos, analise
e definicdo de acbes de melhoria. O GAQ elaborara um relabduial de avaliacéo,

incluindo analise tipo SWOT e progtas para ajustamento dosgadimentos.

GAQ-Gabinete de Autoavaliagdo para a Qualidade
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7 Avaliacao

7.1 Avaliacdo do ensino pelos estudantes e caracterizagcdao do corpo discente

A avaliagdo do ensino assenta na recolha de informacdo, needipintacdo de

questionario dirigidos aos estudes, tendo em vista respondeiquestdes relativas a

qualidade da oferta formativacaracterizacédo, expectativasaisfacao dos estudantes,

e identificar ac6es de melhoria dos processos de ensinormas te condicdes abaixo

referidas:

Designacgao Objetivos Modalidade | Periodicidade Implementagao Populagao
Avaliagao Avaliacao online Semestral Ultimas semanas Todos 0s
docéncia e UC | desempenho de cada semestre | estudantes

docente e UC

Avaliagdo dos | Avaliacdo dos | Processo Anual Ultimas semanas | Todos os
Cursos e UC Cursos e UC | interno de do ano letivo docentes

avaliacdo de

cada curso
Inquérito aos | Caracterizagag papel Anual A preencher no ato Novos
novos socio/profissio da matricula estudantes
estudantes nal
Estudantes Caracterizacaq online No inicio do | A preencher no atg Estudantes
Internacionais | dos estudantes curso da matricula Internacionais

7.2 Avaliacdo dos docentes

Os membros do corpo docente tém dois tipos de avaliacao: ¢gd@listerna e avaliacao

externa, devidamente regulamentadas no Regulamento de Aval@b&sempenho dos

Docentes.

1 — A avaliacdo de desempenho incide sobre as vertentes:

a) Ensino

b) Investigacao

GAQ-Gabinete de Autoavaliagdo para a Qualidade
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Gestao e Extensao universitaria

2 — Para cada uma das vertentes sdo criados parametros @spezifiespetivas

ponderacgdes, constantes no Regulamento.

3 - Os avaliadores sdo nomeados pelo Presidente da Escol&ral®sprofessores

catedraticos da Escola ou de outras instituicdes universijtdaigi®nais ou estrangeiras.

Na escolha dos avaliadores é8dg o principio da afinidadeedareas cientificas de

avaliados e avaliadores.

7.3 Ligacdo a sociedade

Compete ao GAIP, em parceria com o Gabinete de Comunicacdao e Imagem e o Gabinete de
o impacto da instituicdo na Sociedade nas

Responsabilidade Social Corporativa, avaliar

seguintes areas:

Designacao Objetivos Modalidade | Periodicidade | Implementacao Populagao
Emprego Avaliacao da Telefénico | Anual Um ano ap6s a | Todos os
empregabilidade | E-mail conclusao do estudantes
dos cursos, curso guando
interesses de Out/Dezembro | finalizado o
formacao pos- ciclo
graduada; e
avaliacao do curso
em funcéo da
empregabilidade
Empregadores | Caracterizacdo de | Estudo de De acordo com No ano N-1 do | Empregadores
necessidades dos | mercado 0s prazos de | prazo de potenciais dos
empregadores, acreditacao acreditacao alunos da
tendo emvistaa | (Contacto dos cursos ATLANTICA
reengenharia dos | Telefonico
cursos E-mail
guando
possivel)
Eventos Avaliacao do Papel Na realizacdo| Final do evento Todos os

impacto social de
conferéncias,
seminarios, etc.
(eventos)

de qualquer
evento

participantes

GAQ-Gabinete de Autoavaliagdo para a Qualidade
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Responsabil. Avaliacao do Relatdrio de | Anual Final do ano civil| Parceiros e
Social impacto social atividades projetos
7.4 Recursos humanos
Designagao Objetivos Modalidade | Periodo Implementagao Populagao
Avaliacao de Avaliagao do Papel Anual Abril de cada ano Funciondrios
desempenho desempenho ndo docentes
de pessoal ndo | dos colaboradores ndao
docente docentes e identificagao
de necessidades de
formacao
Fichas de Caracterizagao Digital Anual Abril de cada ano | Docentes
docentes profissional do corpo
(modelo anexo | docente e necessidades
ao Reg. Aval. de formagao
Desempenho
dos Docentes)
7.5 Instituicdo, Unidades e Servicos
Designacao Objetivos | Modalidade | Periodo | Implementacao Populagao

Avaliacao dos Avaliagdo das | Online/Papel | Anual Abril de cada ano | Todos os
Servigos Unidades e estudantes,

Servigos docentes e

funciondrios

Avaliagdo externa | Avaliacdo da | Relatdrio de Anual Maio de cada ano | Servicos, outputs e
da Atlantica instituicdo autoavaliacdo procedimentos da

por uma e avaliacdo instituicao

comissao presencial

Independente

GAQ-Gabinete de Autoavaliagdo para a Qualidade
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8 Estratégias adotadas com vista a qualidade

Tendoem vista a melhoria constante da qualidade, a ATLANTI@étaas seguintes

estratégias:

1.

Desenvolver uma cultura de comprisso pedagogico com os alurdesforma a
evitar a fraude e a criar um sistema justo e objetivo de e&alia

Desenvolver uma cultura de exigéncia e responsabilidade snéistumlantes, o
corpo docente e os funcionarios ndo docentes;

Desenvolver uma cultura de cidadania ativa com o objetivo nlgegair uma
participacdo empenhada de eshtda, docentes e funcionariddondocentes, na
gestéo cientifica e pedagogua instituicdo, numa perspetigta qualidade;
Desenvolver uma cultura de respeito pela diversidade e edts &s formas de
discriminacéo;

Desenvolver uma cultura de estudo e aprendizagem com rigartglitlade que
estimule a criagao e a inovacgao;

Criar um sistema de monitorizacdo peridédica dos Cursos emagéio com
envolvimento dos 6rgaos de gestao da instituicdo, dos corpestde discente
e funcionérios ndo docentes, tendo em vista 0 seu aperfeigoamenaior
adequacao aos seus objetivos e necessidades do Pais.

Desenvolver programas de formacédo e desenvolvimento pessaahlpaos,

professores e funcionarios ndao docentes.

9 Divulgacado de resultados

As boas préticas de garantiagielidade no ensino superiocinem a publicagéo regular

de informac&o objetiva, quantitativa e qualitativa, sobre adnamento das instituicdes.

A ATLANTICA procurard garantir uma divulgacédo pertinente dosultados da

avaliacdo, junto da comunidade académica e dos seus paregimteracdo comunitaria,

estimulando o seu envolvimento e participagao.

A pagina ndnternet da instituicio mantera essa informacao atualizada.

GAQ-Gabinete de Autoavaliagdo para a Qualidade
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Regulamento de avaliacdo de desempenho dos docentes da Atlantica — Escola Universitaria de
Ciéncias Empresariais, Saude, Tecnologias e Engenharia

Capitulo |
Principios e estrutura
Artigo 1.°

O presente regulamento é aplicavel aos docentes da Atlantica — Escola Universitaria de
Ciéncias Empresariais, Saude, Tecnologias e Engenharia.

Artigo 2.°

A avaliacdo de desempenho enquadra-se nos principios constantes do artigo 74.° - A do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e na Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

Artigo 3.°

A avaliacdo de desempenho dos docentes da Atlantica é realizada todos os anos tendo
lugar no més de janeiro.

Capitulo 11
Processo de avaliacéo
Artigo 4.°
1 — A avaliacdo de desempenho incide sobre as vertentes:
a) Ensino
b) Investigacao
c) Gestdo e Extensdo universitaria

2 — Para cada uma das vertentes serdo criados parametros especificos e respetivas
ponderacdes.

3 — A indicacdo dos parametros a considerar, bem como as respetivas ponderacdes,
constam do anexo |.



Artigo 5.°

Os avaliadores sdo nomeados pelo Presidente da Escola de entre os professores
catedraticos da Escola ou de outras instituicdes universitarias, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 6.°

Na escolha dos avaliadores devera ser seguido o principio da afinidade de areas
cientificas de avaliados e avaliadores.

Artigo 7.°

1. Para efeito de avaliacdo de desempenho, cada docente deverd entregar no
secretariado do conselho Cientifico, até ao dia 10 de janeiro de cada ano, trés
exemplares do relatério de autoavaliacdo a elaborar segundo o modelo indicado no anexo
.

2. Os relatorios atras referidos serdo enviados aos avaliadores no prazo de 8 dias.

3. Os avaliadores devem apreciar os relatdrios recebidos no prazo de 30 dias e enviar
ao secretariado do Conselho Cientifico os respetivos resultados.

4. O secretariado enviara aos docentes avaliados, no prazo de 10 dias as respetivas
avaliacBGes par o uso do direito de pronlncia, por parte dos avaliados. Estes deverao usar
o direito de pronuncia no prazo de 10 dias.

5. As pronuncias dos avaliados serdo enviadas aos avaliadores para analise, no prazo de
10 dias para uma avaliacédo final.

6. Ap6s a avaliacdo final por parte dos avaliadores os processos serdo enviados ao
Conselho Cientifico para parecer.

7. Apés parecer do Conselho Cientifico, o Presidente homologard os resultados finais da
avaliacdo a qual seréa expressa numa escala de 0 a 20 com duas casas decimais, com a
seguinte correspondéncia qualitativa:

0 — 9,49 — Inadequado
9,50 — 13,49 — Suficiente
13,50 - 15, 49 — Bom
15,50 — 17,49 Muito Bom

17,50 — 20,00 Excelente



Capitulo 111
Garantias

Artigo 8.°

O resultado final da avaliacdo sera comunicado ao docente no prazo de 15
dias apds homologacdo do presidente da Escola

. Apés a notificacdo do ato de homologacdo, o docente avaliado pode, no
prazo de 15 dias, reclamar fundamentadamente devendo a respetiva
decisdo ser proferida no prazo de 15 dias.

. A decisdo sobre a reclamacéo deve ser fundamentada.

Capitulo 1V
Efeitos da avaliacdo do desempenho
Artigo 9.°

. A avaliacdo do desempenho é considerada para efeitos de:

a) Renovacédo dos contratos a termo certo;

b) No caso dos docentes com vinculo, uma avaliagdo negativa de 2 anos
podera conduzir a sancdes disciplinares;

c) Atribuicdo de prémios, pecuniarios ou outros, nos termos que vierem a
ser definidos pela entidade instituidora em cada ano, de desempenho e
outras distingdes.



Anexo |

Ficha de avaliacdo de desempenho de docentes

Docente:
Periodo de analise:

Categoria profissional:

Vertentes Peso Classific
acao

Vertente 1. Atividades de ensino 40%
Coordenacao e gestdo de projetos pedagdgicos (cursos de 70%
especializacdo, pds-graduacédo e outros); producdo de material
pedagodgico
Avaliacdo da atividade docente pelos alunos 30%
Classificacdo média da vertente 1
Vertente 2. Atividades cientificas 40%
Producéo cientifica (ISl — 50&; outras 10%) 60%
Participacdo em projetos de investigagao financiados 25%
Intervencao na comunidade cientifica (juris, orientacéo de 5%
dissertacdes e teses)
Dinamizacao da atividade cientifica (organizagdo e participacao 10%
em reunides cientificas)
Classificacdo média da vertente 2
Vertente 3. Atividades de gestdo e extensdo universitaria, 20%
divulgacdo cientifica e valorizacdo econdmica e social do
conhecimento; valorizacdo pessoal e docente
Prestacao de servigos 20%
Servigos a comunidade cientifica 15%
Servicos a sociedade 10%
AcOes de formacao profissional 10%
Atividades em 6rgaos de gestédo 30%
Cursos (Formacéo recebida) 15%

Classificacdo média da vertente 3

M édia final




Anexo |l

Relat 6rio de autoavaliacao

O Relatério de autoavaliacdo deve obedecer ao seguinte esquema:

1. Identificacdo do docente
2. Formacao académica
3. Situacéo atual
Categoria profissional; servico letivo; outras funcdées desempenhadas na
Escola
4. Atividadesde ensino
a) Coordenacdo e gestao de projetos pedagdgicos (cursos de
especializacdo, pds-graduacédo e outros);
b) Producdo de material pedagogico
c) Atividades cientificas
4.1. Publicactes
a) Livros
b) Capitulos de livros
c) Artigos em revistas com arbitragem cientifica
d) Outros artigos
e) Comunicacdes a congressos e outras reunides cientificas
f) Relatdrios de investigacao
0) Outras publicactes
4.2. Coordenacao e participacdo em projetos financiados
4.3. Intervencdo na comunidade cientifica (juris, orientacado de
dissertacdes e teses)
4.4. Dinamizacéo da atividade cientifica (organizacao e participacao
em reunides cientificas)
5. Atividades de gestao e extensao universitaria, divulgacao cientifica e
valorizagdo econGmica e social do conhecimento
5.1. Prestacéo de servicos



5.2. Servigos a comunidade cientifica

5.3. Servigcos a sociedade

5.4. Acbesde formacao profissional

5.5. Atividades em 6rgdos de gestao
6. Outras atividades

O Presidente do Conselho de Administracdo da EIA, SA

Prof. Doutor Carlos Guillén Gestoso
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