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funcionamento

Caracterizacao do ciclo de estudos

Perguntas A.1 a A.9

A.1. Instituicao de ensino superior / Entidade instituidora:

Universidade Do Algarve

A.1.a. Descricao da Instituicao de ensino superior / Entidade instituidora

Universidade Do Algarve

A.2. Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.):

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

A.2.a. Descrigao Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.):

Faculdade De Ciéncias Humanas E Sociais

A.3. Ciclo de estudos:

Psicologia

A.4. Grau:

Doutor

A.5. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Psicologia

A.6.1 Classificacao da area principal do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n® 256/2005, 16
de Marco (CNAEF):

311

A.6.2 Classificacao da area secundaria do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n° 256/2005, 16
de Marco (CNAEF), se aplicavel:

n.a

A.6.3 Classificagao de outra area secundaria do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n?
256/2005, 16 de Marco (CNAEF), se aplicavel:

n.a

A.7. Numero de créditos ECTS necessario a obtencao do grau:

180

A.8. Duracgao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto lei 74/2006, de 24 de Mar¢o):

3 anos

A.9. Numero de vagas aprovado no ultimo ano lectivo:

18

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento

Pergunta A.10

A.10.1. Condicoes de acesso e ingresso.

Existem, sao adequadas e cumprem os requisitos legais

A.10.2. Designacao, estrutura curricular e plano de estudos.

Existe e satisfaz as condigoes legais

A.10.3. Docente responsavel pela coordenagdo da implementagao do ciclo de estudos.
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Foi indicado e tem o perfil adequado

A.10.4. Evidéncias que fundamentam as classificagcdes de cumprimento assinaladas.

- Curso de 39 ciclo com 180 ECTS com parte curricular.

- Responsavel do ciclo de estudo com experiéncia de investigacao e orientagdes de Doutoramento na
area do ciclo de estudo.

Pergunta A.11

A.11.1. Existem locais de estagio e/ou formacdo em servigo.

Nao aplicavel

A.11.2. Sao indicados recursos proprios da instituicdo para acompanhar os seus estudantes no
periodo de estdgio e/ou formacgdo em servigo.

Nao aplicavel

A.11.3. Existem mecanismos para assegurar a qualidade dos estagios e periodos de formagao em
servigo dos estudantes.

Nao aplicavel

A.11.4. Sao indicados orientadores cooperantes do estagio ou formagao em servigo, em nimero e
qualificacoes adequadas (para ciclos de estudos de formacao de professores).

Nao aplicavel

A.11.5. Evidéncias que fundamentem a classificagdao de cumprimento assinalada.

O curso de Doutoramento nao implica estagio.

A.11.6. Pontos Fortes.

nada a assinalar

A.11.7. Recomendacoes de melhoria.

Nada a assinalar

1. Objectivos do ciclo de estudos

1.1. Os objectivos para o ciclo de estudos foram formulados de forma clara.

Sim

1.2. Os objectivos definidos sdo coerentes com a missdo e a estratégia da instituicdo de ensino em
que o ciclo de estudos ¢ leccionado.

Sim

1.3. Os docentes envolvidos no ciclo de estudos, bem como os estudantes, conhecem os objectivos
definidos.

Em parte

1.4. Evidéncias que fundamentem a classificacdao de cumprimento assinalada.

Os objectivos sao claros, mas nao parece terem sido claramente divulgados entre o corpo docente.
Nao parece ter havido reflexao sobre os mesmos que levasse a uma tomada de consciéncia clara das
implicacOes associadas ao desenvolvimento de "competéncias para o exercicio de investigagao
cientifica, basica e aplicada ... de alta qualidade".

1.5. Pontos fortes.

Ter assumido como objectivo central o desenvolvimento de "competéncias para o exercicio de
investigacao cientifica , basica e aplicada ... de alta qualidade".

1.6. Recomendacoes de melhoria.

Analisar as implicacoes dos objectivos, de modo a conseguir o envolvimento dos docentes em
investigacoes cientificas de alta qualidade e na divulgacao dos seus resultados em revistas de
referéncia nacionais e internacionais.
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2. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

2.1. Organizacao Interna

2.1.1. Existe uma estrutura organizacional adequada responsavel pelos processos relativos ao ciclo
de estudos..

Sim

2.1.2. Existem formas de assegurar a participacao activa de docentes e estudantes nos processos de
tomada de decisdao que afectam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.

Sim

2.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Docentes e discentes participam nos o6rgaos de gestdo do ciclo de estudo e da Faculdade.
Circuitos de comunicacdo entre os diversos niveis hierarquicos abertos.
Relagao de confianca entre docentes e discentes.

2.1.4. Pontos Fortes.

Qualidade da comunicacgao institucional.
2.1.5. Recomendacgoes de melhoria.
Nada a assinalar

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Foram definidos mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.

Sim

2.2.2. Foi designado um responsavel pelo planeamento e implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade.

Sim

2.2.3. Existem procedimentos para a recolha de informagao, acompanhamento e avaliagao periddica
do ciclo de estudos.

Sim

2.2.4. Existem formas de avaliagdo periddica das qualificagoes e competéncias dos docentes para o
desempenho das suas fungoes.

Sim

2.2.5. Os resultados das avaliagoes do ciclo de estudos sao discutidos por todos os interessados e
utilizados na definicao de acgoes de melhoria.

Em parte

2.2.6. O ciclo de estudos ja foi anteriormente avaliado/acreditado.

Nao

2.2.7. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Apesar do investimento no sistema de gestdo da qualidade, os resultados dos inquéritos poderiam
ser mais potencializados para a melhoria da qualidade. Contudo, o envolvimento de um docente do
ciclo de estudo na Comissao para a definicao das normas de avaliagao dos docentes, a reorganizagao
da sequeéncia de certas unidades curriculares do 32 ciclo a partir de informacoes adicionais
recolhidas por ocasidao dos inquéritos, bem como a definigdo, por parte da direcgao do ciclo de
estudo, de critérios que habilitam os docentes doutorados para a orientagdo de teses de
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doutoramento, sdo indicios prometedores.

Apesar do interesse do recurso a figura do "amigo critico" para a validacao dos procedimentos de
auto-avaliacdo dos grupos de investigacao e do aumento da producgao cientifica da equipa docente
deste ciclo de estudo ser um objectivo amplamente partilhado por todos os intervenientes, nao
parece ter sido implementado um processo de monitorizacao da produgao cientifica dos docentes.

2.2.8. Pontos Fortes.

- Grande investimento tanto da Universidade como da unidade organica no desenvolvimento das
estruturas de garantia de qualidade (regulamento de avaliacdo de docentes, inquéritos aos alunos)
com envolvimento dos docentes.

- Avaliagdo da qualidade baseada em multiplos critérios entre os quais os resultados de inquéritos
aos docentes e discentes.

- Preocupacao em recolher informacdo sobre o percurso profissional e a satisfagdo face a formagao
junto dos antigos estudantes (Alumni) como forma de manter o contacto com estes.

- Proposta de reorganizagao curricular a partir do feedback de docentes e discentes.

- Definicdo clara, por parte da Comissao Cientifica do ciclo de estudo, de critérios para que um
docente possa orientar doutoramentos

- Recurso a figura do "amigo critico" como forma de melhoria permanente dos grupos de
investigacao

2.2.9. Recomendacgoes de melhoria.
Elaboracao de um enquadramento formal que facilite a utilizagdo dos resultados dos inquéritos para
a melhoria da qualidade.

Implementagao de processos formais de monitorizacdo da produgao cientifica dos docentes.

Aumento das taxas de respostas aos inquéritos, nomeadamente dos antigos alunos .

3. Recursos materiais e parcerias

3.1. Recursos materiais

3.1.1. O ciclo de estudos possui as instalagoes fisicas necessarias ao cumprimento sustentado dos
objectivos estabelecidos.

Sim

3.1.2. O ciclo de estudos possui os equipamentos didacticos e cientificos e os materiais necessarios
ao cumprimento sustentado dos objectivos estabelecidos.

Sim

3.1.3. O ciclo de estudos possui os recursos financeiros necessarios ao cumprimento sustentado dos
objectivos estabelecidos.

Em parte

3.1.4. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Escassez de recursos financeiros para a investigagao que torna dificil contratar assistentes ( ex.
bolseiros, ...) de investigacdao, bem como custear a investigagao e as deslocagdes para congressos e
workshops internacionais. Embora certos recursos existam, através dos Centros de Investigacdo a
que os docentes estao ligados, os docentes ndo tém uma ideia clara da verba de que podem dispor, o
que torna dificil qualquer planeamento. Somente a equipa com projectos financiados pela FCT
parece dispor de verbas suficientes para contratar bolseiros e para custear a sua investigacao.
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Na biblioteca, a dispersdo das obras de psicologia por varias areas e por varios poélos dificulta a
procura; o sistema de requisicao dos testes nao parece muito claro e podia ser melhorado. Parecem
faltar as versdes mais recentes de certos testes psicologicos, largamente usadas na investigacao em
Psicologia Cognitiva e do Desenvolvimento.

3.1.5. Pontos Fortes.
- Biblioteca bem equipada.

- Laboratdrio de Investigagao em Neurociéncias Cognitivas bem equipado e com financiamento da
FCT.

- Existéncia de salas de informatica, salas para estudantes de 32 ciclo, gabinetes para docentes.
3.1.6. Recomendacoes de melhoria.

Utilizagao das receitas de servigco a comunidade da FCSH (varios tipos de consultorias) e dos
Congressos para financiar a investigacao.

3.2. Parcerias

3.2.1. O ciclo de estudos estabeleceu e tem consolidada uma rede de parceiros internacionais.
Em parte

3.2.2. O ciclo de estudos promove colaboragdes com outros ciclos de estudo dentro da sua
instituicao, bem como com outras instituicoes de ensino superior nacionais.

Sim

3.2.3. Existem procedimentos definidos para promover a cooperacgao interinstitucional no ciclo de
estudos.

Sim

3.2.4. Existe uma pratica de relacionamento do ciclo de estudos com o seu meio envolvente,
incluindo o tecido empresarial e o sector publico.

Sim

3.2.5. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

A equipa de Investigacao em Neurociéncias Cognitivas tem parcerias formalizadas com intercambio
de estudantes e investigadores, estudos comuns e publicagdes em co-autoria.

As outras parcerias parecem mais informais e baseadas em contactos pessoais.

Embora haja procedimentos formais para estabelecer as parcerias, estes nem sempre sao activados.
3.2.6. Pontos Fortes.

Parcerias da equipa de Investigagao em Neurociéncias Cognitivas ;

Boas relagoes de colaboracao inter- institucionais (com outros ciclos de estudos);

Referéncias a numerosas outras parcerias;
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Relagoes ricas e diversificadas com o meio envolvente.
3.2.7. Recomendacoes de melhoria.

As parcerias informais teriam vantagem em ser formalizadas através de protocolos incluindo
projectos comuns, bem como trocas de estudantes e docentes e co-orientacoes de teses, de modo a
conseguir captar mais apoios financeiros em concursos publicos.

4, Pessoal docente e nao docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. O corpo docente cumpre os requisitos legais.

Em parte

4.1.2. Os membros do corpo docente (em tempo integral ou parcial) tém a competéncia académica e
experiéncia de ensino adequadas aos objectivos do ciclo de estudos.

Em parte

4.1.3. O nimero e o regime de trabalho dos membros do pessoal docente correspondem as
necessidades do ciclo de estudos.

Sim

4.1.4. E definida a carga horéria do pessoal docente e a sua afectacédo a actividades de ensino,
investigacao e administrativas.

Em parte

4.1.5. O corpo docente em tempo integral assegura a grande maioria do servigco docente.

Sim

4.1.6. A maioria dos docentes mantém a sua ligacdo ao ciclo de estudos por um periodo superior a
trés anos.

Sim

4.1.7. Existem procedimentos para avaliacdo da competéncia e do desempenho dos docentes do ciclo
de estudos.

Em parte

4.1.8. E promovida a mobilidade do pessoal docente, quer entre instituicdes nacionais, quer
internacionais.

Em parte

4.1.9. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.

Os 14 docentes a 100% (excluindo docentes de outras instituigdes) com PhD no dominio do ciclo de
estudo asseguram a maioria do servico docente. Contudo, a maioria nao cumpre 2 dos requisitos
mais relevantes apresentados pela CC do curso para poder orientar doutoramentos (publicagdes com
FI e participagao em projectos financiados). S6 5 docentes tém um bom CV em termos de
participacdao em projectos financiados e publicacdes internacionais (18 em revistas de referéncia e 4
livros /capitulos), 3 deles referem experiéncia de orientacdo de PhD concluidos e 2 fazem parte de
um Centro avaliado como 'excelente' (CBME). A produtividade cientifica dos restantes 9 docentes é
bastante fraca, apesar de ja estarem com varias orientagdes em curso!

A distribuigdo das orientagdes dos PhD entre os docentes com bom CV é muitissimo desequilibrada.
A quantidade excessiva de servico docente, acrescentada dos servicos administrativos, impede o
investimento na actividade cientifica da maioria dos docentes.

4.1.10. Pontos Fortes.

- Docentes formados em Psicologia, com contrato a 100%, alguns ja doutorados ha mais de 5 anos
- Consciéncia da importancia crucial da experiéncia de investigagao do corpo docente para
assegurar um minimo de qualidade num curso de 32 ciclo.
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- Vontade de estimular o investimento dos docentes na investigacao e na sua divulgacao, que tem
acolhimento por parte de uma equipa entusiasta e com vontade de se aperfeicoar.

- Consciéncia da riqueza e das limitagcdes de um corpo docente jovem, com proposta de colmatagao
da falta de experiéncia de investigacao e publicacao pela introducao de co-orientacoes com
investigadores seniores experientes.

4.1.11. Recomendacoes de melhoria.

Para garantir a qualidade da formagdo proporcionada pelo ciclo de estudo, é imprescindivel
aumentar a experiéncia de investigagao cientifica independente da maioria dos membros da equipa
docente, avaliada em termos de produtividade, ou seja, por publicacdes internacionais e nacionais
com revisao de pares independentes.

Alcancar tal objectivo:
(a) exige a criacdo de equipas de investigacdao mais produtivas, susceptiveis de enquadrar docentes e
discentes;

(b) é incompativel com:

1. a actual sobrecarga docente, em termos lectivos e administrativos,

2. a distribuicao desequilibrada das orientacoes de doutoramento existentes pelos membros com
mais experiéncia de publicacao em revista com revisao de pares e em projectos financiados
(investigadores seniores),

3. a distribuicao de orientacdao de doutoramentos por membros sem experiéncia de investigacao
suficiente que deveriam ser enquadrados por investigadores seniores, assumindo 0s primeiros o
papel de co-orientadores.

4.2. Pessoal Nao Docente

4.2.1. O pessoal ndo docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a
leccionacao do ciclo de estudos.

Sim

4.2.2. O nimero e o regime de trabalho do pessoal ndo docente correspondem as necessidades do
ciclo de estudos.

Sim

4.2.3. O desempenho do pessoal ndo docente é avaliado periodicamente.

Sim

4.2.4. O pessoal nao docente é aconselhado a frequentar cursos de formagao avancada ou de
formacgao continua.

Sim

4.2.5. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.

Equipa de pessoal nao docente eficaz, coesa, bem organizada, muito dedicado a instituigao. Mantém
excelentes relacoes institucionais e pessoais com este ciclo de estudos e esta globalmente satisfeito.

Equipa entusiasta e com vontade de se aperfeicoar.

Insatisfacdo com o sistema de avaliagao da func¢do publica actualmente em vigor, mais
particularmente face ao sistema de cotas.

4.2.6. Pontos Fortes.
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Pessoal nao docente competente e dedicado
4.2.7. Recomendacoes de melhoria.

Nada a assinalar

5. Estudantes

5.1. Caracterizacao dos estudantes

5.1.1. Existe uma caracterizacao geral dos estudantes envolvidos no ciclo de estudos, incluindo o seu
género, idade, regidao de proveniéncia e origem socio-econdmica (escolaridade e situacao
profissional dos pais).

Sim

5.1.2. Verifica-se uma procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes ao longo dos
ultimos 3 anos.

Sim

5.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.

- Todas as vagas foram preenchidas e todos os candidatos foram aceites, mesmo quando o nimero
de vagas foi ultrapassado. Em 2011/12 foram aceites 17 candidatos, mas 3 desistiram (informacao
transmitida na visita). A procura do ciclo de estudo é maioritariamente local.

- Proporcdo importante de estudantes trabalhadores, alguns ocupando posigoes estratégicas na
sociedade Algarvia.

5.1.4. Pontos Fortes.
- Boa procura por parte da comunidade envolvente

- Principalmente estudantes trabalhadores
- Pessoas com diversa formagao e que pretendem completar a sua formagao

- Ex-alunos que sao figuras chave na sociedade local: manutencao de relagoes funcionais com estes
antigos alunos que, além de disponibilizar terrenos para a investigacdo de outros, se tornaram
também orientadores de estagio de 22 ciclo e possiveis empregadores dos futuros psicologos.

5.1.5. Recomendac¢oes de melhoria.

O facto de ter uma proporgao elevada de estudantes trabalhadores reforca a necessidade,
sublinhada pela comissao de auto-avaliacao, da introducao formal do regime a tempo parcial,
generalizando o regime pos laboral quer na leccionagao das UCs, quer nos atendimentos tutoriais.

A proporcgao elevada de estudantes trabalhadores pode significar que a universidade nao forma
quadros dispostos a investir totalmente na investigacao, ou seja futuros investigadores. Ora trata-se
de um aspecto considerado importante nas avaliagoes internacionais das universidades. Seria
desejavel a captagao de bolsas de doutoramento de modo a aumentar a atractividade de estudantes
estrangeiros e nacionais dispostos a dedicar-se a tempo inteiro a investigagao.
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5.2. Ambiente de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Sdo tomadas medidas adequadas para o apoio pedagogico e o aconselhamento sobre o
percurso académico dos estudantes.

Sim

5.2.2. Sdo tomadas medidas para promover a integragao dos estudantes na comunidade académica.
Sim

5.2.3. Existe aconselhamento dos estudantes sobre a possibilidade de financiamento e de emprego.
Sim

5.2.4. Os resultados de inquéritos de satisfacdo dos estudantes sao usados para melhorar o processo
de ensino/aprendizagem.

Sim

5.2.5. A instituicao cria condigdes para promover a mobilidade dos estudantes.

Sim

5.2.6. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Apoio pedagogico importante favorece a integracao dos estudantes. Boas relacoes de cada estudante
com o seu orientador e grande abertura face a introducao de condigdes susceptiveis de melhorar a
aprendizagem.

Tomada em consideragao da opinido dos estudantes para melhorar o curriculo,

Investimento da Instituicdo na formacdo dos seus docentes que usufruiram de 6 meses de
equiparacao a bolseiros para acabar o seu PhD.

Informacao quanto as possibilidades de mobilidade pelo Gabinete de Mobilidade da Universidade do
Algarve, com facilidade em obter equivaléncia a UCs do Curso de Doutoramento.

Informacdo quanto as possibilidades de bolsas e apoio a candidaturas para as bolsas FCT.

5.2.7. Pontos Fortes.
Ambiente de ensino/ aprendizagem centrado no estudante.

Excelente comunicagao entre docentes e discentes
5.2.8. Recomendagoes de melhoria.

Nada a assinalar

6. Processos

6.1. Objectivos de Ensino, Estrutura Curricular e Plano de Estudos

6.1.1. Estdo definidas as competéncias a desenvolver pelos estudantes e foram operacionalizados os
objectivos permitindo a medicao do grau de cumprimento.

Sim

6.1.2. A estrutura curricular corresponde aos principios do Processo de Bolonha.

Em parte

6.1.3. Existe um sistema de revisao curricular periddica que assegura a actualizacdo cientifica e de
métodos de trabalho.

Sim
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6.1.4. O plano de estudos garante a integracdo dos estudantes na investigacao cientifica.

Sim

6.1.5. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Nao se percebe porque ¢é que a redugao das horas presenciais favorece o desenvolvimento de
competéncia.

O contacto com linhas de investigagao no 12 ano é positivo. Contudo, na medida em que os
estudantes podem escolher teméticas fora das linhas de investigagao dos seus orientadores, a sua
integracdo nas equipas de investigagdo destes sera menos proveitosa.

6.1.6. Pontos Fortes.

Ja houve proposta de alteracgdo curricular de modo a apoiar a escolha do tema e a melhorar o
aproveitamento da UC de 'Métodos e Analise de Dados.
6.1.7. Recomendacoes de melhoria.

Embora o objectivo seja tornar o estudante capaz de investigagao auténoma, no inicio da sua
formacao deve ser bastante monitorizado, o que nao parece possivel dentro do tempo reservado as
aulas presenciais do 12 ano. Recomenda-se um aumento do nimero de horas para as aulas
presenciais do 12 ano (25% dos ECTS).

6.2. Organizacao das Unidades Curriculares

6.2.1. Sao definidas as competéncias que os estudantes deverao desenvolver em cada unidade
curricular.

Sim

6.2.2. Existe coeréncia entre os contetidos programaticos e os objectivos de cada unidade curricular.
Em parte

6.2.3. Existe coeréncia entre as metodologias de ensino e os objectivos de cada unidade curricular.
Em parte

6.2.4. Existem mecanismos para assegurar a coordenacao entre as unidades curriculares e os seus
conteudos.

Sim

6.2.5. Os objectivos de cada unidade curricular sao divulgados entre os docentes e os estudantes.
Sim

6.2.6. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

- Escolha do orientador e tema da tese tardia (Seminario de apresentagao das linhas de investigagao
no 29 semestre) Nao ha obrigagao de escolher temas de teses dentro das linhas de investigagao, que
por sua vez nao sao sempre definidas de forma clara e precisa, o que dificulta a tomada de decisao.
-A intengao de adiar a apresentagao do Projecto de investigacdo para inicio do 32 semestre (cf. visita)
e 0 n? de relatdrios exigidos para a avaliagao das UCs, reduz ainda mais o tempo para a investigagao
empirica do PhD.

- UC de 'Métodos e Analise de Dados' demasiado cedo (antes de estarem escolhidos os temas de
investigacdao) com contelddos programaticos muito ambiciosos para o tempo disponivel (ECTS).
Parece existir sobreposicdo dos contetidos com outras UCs.

- A substituigdo de UC de 39 ciclo por UCs de 22 ciclo coloca o problema do ‘nivel’ de formacao. S
seria aceitavel em termos extra-curricular e excepcionalmente, para colmatar lacunas de alunos sem
formacao de base em Psicologia.

6.2.7. Pontos Fortes.
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- Existem reunides dos docentes para coordenar os conteudos das UCs

- O Semindrio de Discussao de Projectos de Investigacdao no qual sao apresentadas as linhas de
investigacao e permite a escolha do orientador da dissertacao passara do 22 para o 12 semestre
(intencao transmitida durante a visita). Tal mudanca garante que a énfase na importancia das
questoes conceptuais que orientam as opgdes metodoldgicas do projecto de investigacao ocorrera
antes da formacao nas vertentes mais instrumentais das metodologias de investigacao.

- Intengdes de reduzir o n? de relatérios como forma de avaliagao de cada UC (transmitido durante a
visita).

6.2.8. Recomendacoes de melhoria.
- Escolha precoce dos temas e orientadores.
- Temas de dissertagao dentro das linhas de investigacao dos orientadores.

- Inverter a sequéncia das Ucs Seminario de Discussao de Projecto' (12 semestre) e 'Metodologias e
Andlise de Dados' (22 semestre).

- Encontrar um modo de avaliagao dos modulos das diversas UCs que possa ser potencializado para
o trabalho de investigacao de cada um.

- Nao substituir UCs ou mddulos de 32 ciclo por UCs ou médulos de 22 ciclo.

6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem

6.3.1. As metodologias de ensino e as didacticas estao adaptadas aos objectivos das unidades
curriculares.

Em parte

6.3.2. A média do tempo de estudo necessario corresponde ao estimado, em créditos ECTS.
Em parte

6.3.3. A avaliacao da aprendizagem dos estudantes é feita em funcao dos objectivos da unidade
curricular.

Sim

6.3.4. As metodologias de ensino facilitam a participagao dos estudantes em actividades cientificas.
Nao

6.3.5. Evidéncias que fundamentem a classificagao de cumprimento assinalada.

Métodos e Andlise de Dados: Os contetidos da UC ndo permitem atingir o 12 objectivo "planeamento
auténomo de uma investigacdo" na medida que as competéncias adquiridas com a metodologia
proposta sdo essencialmente técnicas,..

Semindrio de especializacao: A possibilidade de escolha de UC de 22 ciclo nao é adequada para um
32 ciclo.

E excessivo o n? de relatérios exigidos para a avaliacdo de cada médulo destas 2 UC, diminuindo o
tempo a dedicar a investigagao.

Seminéario de Discussao de projecto: os objectivos sdo mais apropriados a formacdo no seu conjunto
do que a UC especifica. No fim de 12 semestre é dificil ser capaz de "conceber, projectar e realizar
um projectos de investigagao " e " realizar trabalho cientifico auténomo". A preparagao para a
formulagao do seu projecto de PhD parece mais realista.
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6.3.6. Pontos Fortes.

Incentivo a apresentacdo de comunicagées em Congressos e a preparacao de um artigo cientifico no
quadro do Seminarios de Progresso dos 22 e 32 anos, em regime tutorial.
6.3.7. Recomendacoes de melhoria.

- Substituir a quantidade de relatdrios exigidos durante o 12 ano por um n? sensivelmente menor e
por relatoérios que integrem os contetidos ou experiéncias realizadas no projecto de investigacdo do
estudante.

- Definir objectivos adequados aos contetidos das UCs e ao tempo de trabalho do aluno.

7. Resultados

7.1. Resultados Académicos

7.1.1. O sucesso académico da populacgdo discente é efectivo e facilmente mensuravel.

Em parte

7.1.2. O sucesso académico é semelhante para as diferentes areas cientificas e respectivas unidades
curriculares.

Sim

7.1.3. Os resultados da monitorizacao do sucesso escolar sao utilizados para a definicao de acgoes
de melhoria no mesmo.

Em parte

7.1.4. Nao hé evidéncia de dificuldades de empregabilidade dos graduados.

Sim

7.1.5. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Os dados disponiveis ndo permitem avaliar a eficiéncia da formacao.

Em termos de empregabilidade, sendo a maioria estudantes trabalhadores, ja tém o emprego
assegurado a partida,

Em termos de aproveitamento, 100% dos alunos sao aprovados nas UCs; somente uma minoria
acaba o PhD em 3 anos.

Os dados obtidos na visita mostram que 22 PhD foram concluidas desde 2004, 11 deles em 2011. A
inscricao em doutoramentos na UAlg era mais reduzida antes de 2009 : de 2001 a 2005(média de 2
estudantes por ano, todos concluiram), de 2006 a 2008 (7 estudantes/ano em média, 2/3
concluiram). O PhD de 8 estudantes ainda esta em curso, ao qual se acrescentam 17 PhD iniciados
em 2009, 15 iniciados em 2010 e 15 candidatos matriculados em 2011, ou seja 55 PhD em curso.

7.1.6. Pontos Fortes.

Entre 2004 e 2008, 22 PhD foram concluidos, 18 orientados por 4 dos docentes da casa referidos
como tendo experiéncia de investigacdo relevante, o que corresponde a uma média de 1,1
doutoramento concluido por ano por cada orientador.

7.1.7. Recomendagoes de melhoria.

Tendo em conta o ritmo de ingresso de estudantes de doutoramento observado até 2008, a taxa de
eficiéncia da instituigao era razoavel e o numero médio de estudantes por orientador permitia
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garantir a qualidade da formacdo. Enquanto a equipa docente nao tiver adquirido mais experiéncia
em termos de investigacao, o esforco dos investigadores seniores tem de se concentrar na formacao
dos outros docentes (e no desenvolvimento da sua capacidade de investigacdao auténoma e de
difusao dos resultados desta investigacdo), bem como na orientacao dos 55 estudantes que ja estao
envolvidos nos seus projectos de doutoramento. Esta sobrecarga pode contudo reduzir a sua prépria
capacidade de producao cientifica.

7.2. Resultados da actividade cientifica, tecnoldgica e artistica

7.2.1. Existem Centro(s) de Investigagao reconhecido(s), na area cientifica do ciclo de estudos onde
os docentes desenvolvem a sua actividade.

Sim

7.2.2. Existem publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas
internacionais com revisao por pares, nos ultimos 3 anos e na area do ciclo de estudos.

Em parte

7.2.3. As actividades cientifica, tecnoldgica e artistica tém valorizagdo e impacto no desenvolvimento
economico.

Em parte

7.2.4. As actividades cientifica, tecnoldgica e artistica estdo integradas em projectos e/ou parcerias
nacionais e internacionais.

Em parte

7.2.5. Os resultados da monitorizacao das actividades cientifica, tecnoldgica e artistica sao usados
para a sua melhoria.

Nao

7.2.6. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Centros de investigacao avaliados pela FCT,

O CBME (avaliado como excelente) integra 3 docentes de Psicologia Cognitiva e Neurociéncia.
Equipa muito forte em termos de investigacao, bem organizada, com objectivos claros e estratégias
coerentes; capta projectos financiados e integra bolseiros de investigacao, PhD e P6s PhD,

CIEO, (Muito Bom), integra outros docentes, colaboradores de outras Faculdades, que investem
mais em projectos das empresas ou comunitarios, formacgao e consultadoria.

O IPCDVS - da U. Coimbra, (Bom), agrega os restantes docentes, a maioria com pouca producao
cientifica. A distancia geografica levou-os a considerar a possibilidade de criar um pélo ou Centro
proprio no Algarve.

Sem considerar os colaboradores externos, as publicagoes cientificas autonomas (post-doc) do corpo
docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisao por pares sao escassas desde
2007 (14), 9 sendo da autoria ou co-autoria dos docentes do CBME.

7.2.7. Pontos Fortes.

-Grupo de Psicologia Cognitiva e Neurociéncia (3 docentes) parece muito bem estruturado e com
muito bons resultados. Pertence a um Centro de Investigacdo excelente e tem um laboratério bem
apetrechado para desenvolver os seus projectos.

- 2 outros docentes tém boa producgdo cientifica e reinem as condigOes para orientar PhD

- Investigagao-acgao em resposta a necessidades da comunidade.

- Organizacao de congressos, 0 que permite a participacao de alunos trabalhadores em congressos
internacionais.
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- Equipa docente, na sua maioria relativamente jovem, entusiasta e com vontade de aprender

7.2.8. Recomendacoes de melhoria.

Para garantir a qualidade da formacao ao nivel de um 32 ciclo é indispensavel aumentar a
experiéncia de investigacdao auténoma de grande maioria do corpo docente, bem como da sua
capacidade de difusao dos resultados da investigacao na comunidade cientifica através de
publicacOes em revistas nacionais e internacionais com revisao de pares. Este objective parece
incompativel com:

-a carga horario dos docentes (a qual se acrescentam os trabalhos administrativos e o servigo a
comunidade)

-a distribuigao desequilibrada de orientacoes de teses de doutoramento pelos docentes com
experiéncia de investigacdo

-a orientacao de dissertagoes por docentes sem experiéncia de investigagao, que poderia ser suprida
se estas orientagdes fossem assumidas pelos docentes com experiéncia, mantendo-se como
co-orientadores os docentes com menos experiéncia

-a quantidade crescente de estudantes a orientar.

Aumentar interacgdes funcionais com o "grupo CMBE" (competéncias para obter projectos
financiados)

7.3. Outros Resultados

7.3.1. No ambito do presente ciclo de estudos, existem actividades de desenvolvimento tecnoldgico e
artistico, prestagao de servigos a comunidade ou formagao avangada.

Sim

7.3.2. O ciclo de estudos contribui para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura
cientifica e a ac¢ao cultural, desportiva e artistica.

Sim

7.3.3. O contetudo das informacoes tornadas publicas sobre a instituicao, o ciclo de estudos e o
ensino ministrado é realista.

Sim

7.3.4. Existe um nivel significativo de internacionalizagdo do ciclo de estudos.

Em parte

7.3.5. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

- Certos semindrios e conferéncias organizados no quadro do Curso de Doutoramento abertos a
comunidade;
- Organizacgao de Conferéncia Nacionais e internacionais abertas a profissionais;

- Recurso a metodologia de investigacao-acgao centrada na resolucao de problemas da e com a
comunidade no quadro de protocolos celebrados com certas instituicoes;

- 2 docentes estrangeiros efectivos, varios docentes fizeram a sua formacgao ou parte dela no
estrangeiro, 1 aluno estrangeiro matriculado no curso, outros com presenca temporaria no quadro
de acordos Erasmus;

- Numerosos docentes convidados estrangeiros para colaboracoes pontuais.

7.3.6. Pontos Fortes.
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- Investimento da maioria dos docentes na relagao com a comunidade;
- Preocupacao em assegurar o retorno dos resultados da investigacao para a comunidade;

- Interesse em responder as necessidades da comunidade: numerosos pedidos de parecer, estudos,
formacao e consultadoria que correspondem ao reconhecimento publico da drea de competéncia da
universidade;

- Ha a intengao por parte da Faculdade de criar um Servigo de Apoio a Comunidade para gerir
melhor estes multiplos pedidos, além de oferecer um servigo de consulta psicoldgica. Este projecto é
apoiado entusiasticamente por docentes que estao dispostos a investir neste campo.

7.3.7. Recomendagoes de melhoria.

Os servigcos a comunidade, bem como outras actividades podem constituir-se como apoio ou como
entrave para a actividade de investigagao que é o aspecto crucial a desenvolver nos proximos anos.

Apoiara a investigacao se houver:

- Investimento dos recursos financeiros obtidos a partir de servicos a comunidade nas actividades de
investigacao;

- Organizacao dos servicos a comunidade de modo a poder utilizar os dados e experiéncias
recolhidas para investigacao;

- Gestdo cuidadosa do tempo dedicado por cada docente ao servico a comunidade e do tempo
necessario para a docéncia e para a investigacao.

8. Observacoes
8.1. Observagoes:

Trata-se do nico curso na regiao e a procura € elevada, mas a Investigacao cientifica de alto nivel é
ainda demasiada pontual. Um terco dos docentes publica em revistas internacionais e s6 um grupo
reduzido parece constituir uma equipa de investigacdo coesa e com objectivos claros, o que é
insuficiente para garantir a qualidade da formacao.

O diagnéstico da situagao parece acertado em varios aspectos, nomeadamente na analise da
qualificacdao do corpo embora a eficiéncia das solugdes propostas nem sempre seja evidente. A
aposta na formacao do corpo docente, que tem muitas potencialidades, permitira ao ciclo de estudo
alcancar o nivel desejado. A inexisténcia de uma cultura de auto-avaliacdo torna mais dificil analisar
a situacdo na qual se estd envolvido.

Além disso, embora um doutoramento de banda larga possa ser uma vantagem, qualquer tentativa
de interdisciplinaridade pode reduzir-se a redundancias ou banalidades se as linhas de investigacoes
nao forem bem definidas.

8.2. Observacgoes (PDF, max. 100kB):

8.2. Condicoes para acreditacao UAlg PT EN 1.pdf
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9. Comentarios as propostas de accoes de melhoria
9.1. Missao e objectivos:

Independentemente da intengao de intensificar a procura do Curso, a aposta na transferéncia dos
conhecimentos cientificos produzidos no ambito do curso de doutoramento para a comunidade quer
através da prestacao de servigos de psicologia a comunidade, quer através de conferéncias,
publicacdes e “fora”, é importante na medida em que situa a UAlg e a FPCHS como parceira
importante para o desenvolvimento local

9.2. Organizacgao interna e mecanismos de garantia da qualidade:

A gestdo da qualidade é um projecto institucional ao qual aderem a maioria dos intervenientes. A
vontade de melhoria da qualidade é clara embora os meios para a alcangar ndo sejam evidentes. Um
primeiro passo sera como refere a CAI a melhoria da capacidade de auto-avaliacdo. Esta melhoria
exige um certo tempo (prioridade média). A Cai propde desenvolver uma acc¢ao de sensibilizacdo
junto dos vérios agentes (nomeadamente docentes e alunos) sobre a importancia de fornecerem
sugestOes para a melhoria do curso e maior apoio administrativo na implementacao deste processo.
Esta accdo devera ser desenvolvida por um “Grupo Monitor”, responsavel pela dinamizacao e
concretizacao das praticas de auto-avaliacao.

Os resultados da auto-avaliagao sé ganharao sentido no quadro de uma discussao alargada dos
objectivos prioritarios da instituicao

9.3. Recursos materiais e parcerias:

Aumentar o nimero de espagos e equipamentos ligados a investigacdao em Psicologia constitui uma
prioridade média na medida em que proporcionara condi¢oes para o trabalho de equipas em termos
de investigacao.

9.4. Pessoal docente e nao docente:

Corpo docente jovem (varios recém-doutorados), cujo CV nao é ainda suficientemente rico para
garantir a captacao de financiamento. Consciéncia que isto constitui a prioridade para o Curso.
Contudo, a proposta da CAI “teses de doutoramento em formato de compilacao de artigos cientificos”
nao resolve o problema.

Uma parte importante do corpo docente, jovem ou menos jovem, ndo tem experiéncia de
investigacdo avaliada por pares, além da sua propria tese de doutoramento. Faltam provas de sua
capacidade de investigagao autéonoma e da difusdo da mesma na comunidade cientifica. Esta
experiéncia deve ser assegurada antes de poder orientar teses de 32 ciclo, sem a qual as orientacoes
serdo de menor qualidade. Esta aprendizagem leva algum tempo, ndo pode fazer-se a custa dos
alunos, mas é fortemente facilitada se houver apoio de outros investigadores seniores, mais
experientes nestas areas. SO poderao orientar alunos para elaborar artigos susceptiveis de serem
publicados se eles proprios tiverem adquirido experiéncia neste campo. Sem esta experiéncia, a
apresentacao de teses sob formato de conjunto de artigos cientificos se limitara a proporcionar um
primeiro treino de competéncia para os alunos mas nao redundara em aumento do nimero de
publicagdes, sobretudo em inglés, em revistas ISI ou pelo menos indexadas e com revisao de pares,
indicador de que o objectivo foi alcancado.

9.5. Estudantes:

Os alunos trabalhadores constituem uma riqueza, embora coloquem desafios particulares em termos
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de gestao do tempo. As propostas da CAI sao adequadas “ incentivo para que alguns alunos
elaborem projectos para concorrerem a bolsas de doutoramento da FCT, ... aulas em horario
pos-laboral ou concentradas as sextas-feiras e sabados” deveriam ser acompanhadas da
possibilidade de inscrigao a tempo parcial. Estas medidas poderiam ser implementadas rapidamente
9.6. Processos:

A CAl realca a dificuldade em encontrar co-orientadores externos, ao que nao ¢ alheia a posicao
periférica da instituicdo. Este aspecto ndo parece de facil resolucéo imediata. E provavel que gracas
ao aumento da sua produtividade cientifica, a UAlg se torne progressivamente mais atractiva para
orientadores externos.

9.7. Resultados:

A CAI apresenta uma boa andlise objectiva da eficiéncia da formacdo “Reduzido niumero de
dissertagoes ja concluidas face ao nimero de alunos inscritos em doutoramento” apesar das teses
defendidas em 2011. Se um maior equilibrio na distribuicdo dos alunos pelos docentes orientadores
de teses pode ser importante, o nimero de docentes com experiéncia de investigagao suficiente e
qualificados para orientar as teses é escasso. Ha demasiados alunos para o numero de docentes
qualificados existentes. Existe o risco de diminuir o nivel de exigéncia da formacdo, o que seria
lamentdavel. A elaboragao das teses em formato de artigos cientificos complementares nao torna o
trabalho mais facil e certamente ndo o torna mais rapido se o trabalho se pautar por critérios
minimos de qualidade. Parece contudo uma proposta interessante

O problema agravou-se nos ultimos anos pela entrada macica de estudantes de doutoramento,
ultrapassando as capacidades actuais de resposta da equipa docente. Um periodo de moratéria com
a reducao do numero de estudantes inscritos no ciclo de estudo é necessaria para assegurar a
qualidade da formacao dos discentes ja matriculados, bem como a possibilidade de complementar
num tempo relativamente curto, a formacao dos docentes no campo da investigacao.

10. Conclusoes

10.1. Recomendagcao final.
O ciclo de estudos deve ser acreditado condicionalmente
10.2. Fundamentagado da recomendacao:

A qualidade de um curso de 32 ciclo depende essencialmente da experiéncia de investigacao de
elevada qualidade do seu corpo docente e da integracao da equipa docente em Centros de
Investigacao avaliados positivamente pela FCT ou por outra entidade equivalente.

O ciclo de estudo pode contar com docentes integrados numa equipa de investigacao muito forte que
pertence a um centro avaliado como excelente pela FCT (CBME): esta estd bem organizada, com
objectivos claros e estratégias coerentes, tem boas parcerias internacionais, é capaz de captar
projectos financiados e integrar bolseiros de investigacdo da FCT, PhD e Pés PhD, e possui um
laboratério bem apetrechado que permite prosseguir os seus objectivos.

Contudo, a acreditacdo é condicional por um periodo de 3 anos porque, apesar de 2 outros docentes
terem também publicacdes internacionais, a maioria dos docentes apresenta grandes fragilidades
em termos de investigacao e producao cientifica, nao parece estar inserida em equipas de
investigacao activas a volta de projectos claramente definidos, tem dificuldade em captar
financiamentos para projectos, ou ultrapassar o caracter informal das parcerias internacionais. Além
disso, o Centro de Investigacao ao qual pertence uma parte importante dos docentes (IPCDVS - da
UC, avaliado como Bom pela FCT), provavelmente devido a distancia geografica, nao parece ter
promovido a constituicao de equipas coesas em torno de um projecto especifico que incentivem a
discussao da investigacao e o seu crescimento. O que poderia parcialmente explicar a insuficiente
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producao cientifica da maioria dos docentes que nao os qualifica para orientar autonomamente teses
de doutoramento.

Para garantir a qualidade da formacao proporcionada pelo ciclo de estudo, é imprescindivel
aumentar a experiéncia de investigacao cientifica da maioria dos membros da equipa docente,
avaliada em termos de produtividade, ou seja pelas publicacoes internacionais e nacionais com
revisao de pares independentes, e captar financiamento para projectos de investigacgao.

Os requisitos para acreditacao condicional estao explicitados no ficheiro anexo na seccao 8.2. e
Implicam: (1) investir na formacao para a investigacao dos docentes, (2) reorganizar a distribuicdo
das orientagoes de doutoramento ; (3) reduzir a carga lectiva dos docentes e alcan¢ar um maior
equilibrio nesta distribuigao; (4) reduzir o numero de estudantes; (5 ) introduzir formalmente o
regime a tempo parcial; (6) introduzir alteragdes na organizacao curricular.
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