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Composicao da CAE
Composicao da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem
ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditacdao e Auditoria / Peritos):

Ana Paula Sapeta
Manuela Néné

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicao de Ensino Superior:
Escola Superior De Enfermagem De S&do José De Cluny
1.1.a. Outra(s) Instituicao(oes) de Ensino Superior (proposta em associa¢ao):

1.2. Unidade organica:
Escola Superior De Enfermagem De S&do José De Cluny
1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associagao):

1.3. Ciclo de estudos:

Curso de Enfermagem

1.4. Grau:

Licenciado

1.5. Publicacao em D.R. do plano de estudos em vigor (n? e data):
1.5. Plano de Estudos CLE DR.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Enfermagem

1.7.1 Classificacao CNAEF - primeira area fundamental:

723

1.7.2 Classificacao CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:
723

1.7.3 Classificacao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:
<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢do do grau:

240

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.2 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, com a redagao do
Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):

4 Anos

1.10. Nimero maximo de admissoes aprovado no ultimo ano letivo:
34

1.10.1. Numero méaximo de admissoes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua
justificacao

Nao aplicavel
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1.11. Condigoes especificas de ingresso.

Biologia e Geologia ou Fisica e Quimica ou Portugués

Regulamento estudantes internacionais:
http://qualidade.esesjcluny.pt/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0bdd1c4c-2b98-4d79-a26f-ee09b6
0775be/Regulament0%20d0%20Concurso%20Especial%20de%20Acess0%20e%20Ingresso%20para
%20Estudantes%20Internacionai.pdf

Regulamento maiores de 23 anos:
http://qualidade.esesjcluny.pt/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/95b9b817-dcff-47ef-b449-962c2a
75622e/Regulamento%20das%20Candidaturas%20de%20Mudanca%20de%20Curso%2c%20Transfe
réncia%20e%20Reingresso.pdf

Regulamento concurso especial de ingresso
http://qualidade.esesjcluny.pt/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/09860176-b167-49fe-a7de-dOcee6
f8472e/Regulamento%20para%20Concurso%20Especial%20para%20Acess0%20e%20Ingresso%20n
0%2012%20Ciclo%20d0%20Curso%20de%20Enfermagem%20da%20ESES]JC%20dos%20Titulares%
20de%20Cursos%20Superiores%2c%20Diploma%20de%20Especializacao%20Tecnoldgica%20e%20
Titulares.pdf

1.12. Regime de funcionamento.

Diurno

1.12.1. Outro:

Nao aplicavel

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:

Escola Superior de enfermagem S&o José de Cluny

Rampa da Quinta de Sant'Ana N9 22

9050-535

Funchal - Madeira

1.14. Eventuais observacoes da CAE:

Da analise do novo Plano Estudos conclui-se que este ciclo de estudos:

- cumpre os requisitos legais no respeita a atribuicdao de ECTS;

- tem um total 6720 horas de trabalho global, incluindo 4491 horas de contacto, nao cumpre as
4600h exigidas por lei; apresenta 2401h de Ensino clinico, o que perfaz os 50% exigidos; e um total
de 2090h de ensino tedrico que perfaz 1/3 do exigido.

O Plano de Estudos nao retne as condigoes conforme requisitos legais da Lei 26/2017 de 30 de maio.

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacao do ciclo de estudos.

O docente ou docentes responsaveis pela coordenacao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.

O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente proprio, academicamente qualificado
e especializado:

Sim

2.3. Adequacao da carga horéria.

A carga horaria do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.

A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigao por um periodo superior a trés anos:

Sim
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2.5. Dinamica de formagcao.

O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as
necessidades de qualificagcao académica e de especializagao do corpo docente do ciclo de estudos,
quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciacao global
O Coordenador do ciclo de estudos tem o perfil indicado. E doutor em Enfermagem, Mestre em
Sociopsicologia da saude, Especialista em Enfermagem médico-cirurgica.

O corpo docente apresenta 33 professores, no equivalente a 16,75 ETI. A maioria dos docentes que
leccionam no ciclo de estudos estd em regime de tempo integral (14 - 83,6%). E academicamente
qualificado com 4,85 ETI de doutores

(29,0%). Considera-se o Corpo docente especializado com doutores e especialistas na area do CE:
com 4,2 doutores (25,1%) e 11,05 especialistas (66%), no total representa num total de 14,2 ETI's
(84,8%).

O corpo docente passou a cumprir os requisitos legais, conforme Decreto-Lei 74/200 6, de 24 de
Marco alterado pelo Decreto-Lei 63/2016, de 13 de setembro).

A distribuicao de servico docente é equilibrada, mas nao sao afetas horas a atividade de investigagao
e/ou projetos de extensdo a comunidade.

2.6.2. Pontos fortes

O Coordenador do curso e o Corpo docente passaram a cumprir os requisitos legais exigidos.

2.6.3. Recomendacgoes de melhoria

Nao aplicavel

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.

O pessoal nao-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionacao do
ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequacgdao em numero.

O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de
estudos:

Sim

3.3. Dinamica de formagao.

O pessoal nao-docente frequenta regularmente cursos de formacao avancada ou de formacao
continua:

Sim

3.4. Apreciagao global do pessoal nao-docente

3.4.1. Apreciacao global

A TES acatou as recomendacoes de melhoria, de avaliagoes anteriores.

Referem ter agora 14 colaboradores nao docentes, alguns com habilitacdes de ensino secundario e
de ensino superior;

E descrita uma politica de incentivo a sua formacao continua, despoletada pelos recursos humanos.
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A avaliacdao de desempenho esta a ser implementada, é adotado o Sistema de Avaliagao de
Desempenho da Administracao Publica, STADAP.

3.4.2. Pontos fortes

Nao aplicavel

3.4.3. Recomendagoes de melhoria

Nao aplicavel

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.

Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo
dos 3 ultimos anos:

Sim

4.2. Apreciacao global do corpo discente

4.2.1. Apreciacao global

A Escola tem um total de 148 estudantes matriculados no curso, distribuidos pelos 4 anos
curriculares. Tornando o curso sustentavel. E feita a sua caracterizacdo, mas de modo muito geral.
O numero maximo de admissoes é 34 estudantes.

No ultimo ano e para as 34 vagas disponiveis, tiveram 70 candidatos; ficaram colocados 41
estudantes; matriculados no 1%ano/ 12 vez 32 estudantes.

Nos tultimos 3 anos, a procura do CE tem sido variavel com 62; 52; 70 candidatos.

A média do ultimo colocado foi de 131,6 valores

4.2.2. Pontos fortes

Nao aplicavel

4.2.3. Recomendacgoes de melhoria

Nao aplicavel

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar

O sucesso escolar da populacgado discente é satisfatdrio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade

Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de
transicao para o mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciacao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciagao global

Descrevem o elevado sucesso escolar, em que a moda ¢ de 100%.

Apresentam as diferencas por area cientifica, onde saude/enfermagem tem as médias mais elevadas,
e a area de Ciéncias da vida com média mais baixa, 86%.

Apenas 1% reprova ou ndo ¢ avaliado.

Sobre o nimero de graduados nos ultimos 3 anos, efetivamente permite concluir que quase 100%
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conclui em N anos.

5.3.2. Pontos fortes

Elevado sucesso escolar.

5.3.3. Recomendacoes de melhoria
Nao aplicavel

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e
artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigagao

A instituicao dispoe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em
atividades de investigagao, seja por si ou através da sua participa¢do ou colaboracgao, ou dos seus
docentes e investigadores, em instituicoes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica

Existem publicacgoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisao por pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producao artistica, ou publicacoes
resultantes de atividades de investigagao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel,
nos ultimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Sim

6.3. Outras publicagoes

Existem outras publicacdes do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos,
designadamente de natureza pedagogica:

Sim

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnologico e artistico

As atividades de desenvolvimento tecnoldgico e artistico, prestacao de servigcos a comunidade e
formacao avangada na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo
real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural,
desportiva e artistica:

Em parte

6.5. Integracao em projetos e parcerias nacionais e internacionais

As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias
nacionais e internacionais:

Em parte

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnologicas
e artisticas

6.6.1. Apreciacao global

A IES refere um gabinete de Investigacao e Desenvolvimento em Enfermagem (GIDEC), onde estao
inseridos 12 professores; e ainda outros 6 docentes que integram outros centros de Investigacao,
nacionais e internacionais (CIIES; LARSyS, CUGEV);

No ponto 6.2.5 sao referenciados 5 projetos, nacionais e internacionais, em desenvolvimento e com
impacto na saude e no desenvolvimento da regiao.

E descrita a Formacao pés-graduada e o seu contributo para o desenvolvimento e qualidade dos
servigos de saude da regido.

Sao também descritas atividades culturais, desportivas e civicas, ou de voluntariado, e de extensdo a
comunidade, no que designam por "Paradigma Cluny"
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Sobre a producao cientifica ha a registar que um numero significativo de docentes tem publicagoes
relevantes, em revistas internacionais, com revisao por pares e com factor de impacto. Ha
publicacoes repetidas, porque sao em co-autoria.

Desde avaliagOes anteriores, observa-se um incremento substantivo na producgao e atividade
cientifica dos docentes e da escola, em geral..

6.6.2. Pontos fortes

Desde avaliagoOes anteriores,é de realcar o incremento substantivo na producao e atividade cientifica
dos docentes e da escola, em geral.

6.6.3. Recomendacoes de melhoria

Nao aplicavel

7. Nivel de internacionalizacao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes

Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Sim

7.2. Estudantes estrangeiros

Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em
mobilidade):

Sim

7.3. Participacao em redes internacionais

A instituicdo participa em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos:

Em parte

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao

7.4.1. Apreciacao global

A IES refere uma rede internacional consolidada de parceiros através do programa Erasmus+ com
universidades

europeias, distribuidas por 4 paises. E também Programa Vasco da Gama com 2 Universidades
nacionais

Apresentam um numero de programas de Mobilidade Erasmus, Incoming e Outgoing, de docentes e
de estudantes, com niveis bastante aceitaveis.

Ha referéncia a uma % de estudantes e docentes estrangeiros, fora de programas de mobilidade,
neste ciclo de estudos.

7.4.2. Pontos fortes

NA

7.4.3. Recomendacgoes de melhoria

NA

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade
Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Institui¢cao ou da Unidade Organica,
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certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade

Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas
pelos servicos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacao e estrutura(s) de apoio

Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente

Existem procedimentos de avaliagdao do desempenho do pessoal docente e estao implementadas
medidas conducentes a sua permanente atualizacdo e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal nao-docente

Existem procedimentos de avaliagao do pessoal nao-docente e estao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliagao

Existiram outras avaliagdes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos tltimos cinco anos,
nao conduzidas pela A3ES:

Nao

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagoes (quando aplicavel)

NA

8.7. Apreciacao global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacgao global

E apresentado o Manual da Qualidade, onde se demonstra existir um Sistema Integrado de Gestao
da Qualidade, apresentado os seus coordenadores e 0s seus mecanismos de controlo de qualidade.
E feita uma descricdo suficientemente explicita, sobretudo ao nivel dos processos, compreendemos
que estao em fase de implementacao.

Foi criado o Regulamento de Avaliagdao de desempenho dos docentes, é adiantado que esta em
processo de revisao.

Sobre a avaliacdo de desempenho dos colaboradores Nao docentes é seguido conforme SIADAP
8.7.2. Pontos fortes

NA

8.7.3. Recomendacoes de melhoria

NA

9. Melhoria do ciclo de estudos - Evolucao desde a avaliacao
anterior e acoes futuras de melhoria

9.1. Evolucao desde a avaliacdo anterior

O documento sintese que apresenta as medidas de melhoria esta muito bem elaborado, descreve e
apresenta com pormenor as varias agoes de melhoria. Os campos 3 e 4 do Relatdrio descrevem as
outras medidas implementadas.

Da analise do novo Plano Estudos conclui-se que este ciclo de estudos:
- cumpre os requisitos legais no respeita a atribuicdo de ECTS;
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- tem um total 6720 horas de trabalho global, incluindo 4491 horas de contacto, nao cumpre as
4600h exigidas por lei; apresenta 2401h de Ensino clinico, o que perfaz os 50% exigidos; e um total
de 2090h de ensino tedrico que perfaz 1/3 do exigido.

O Plano de Estudos nao retne as condigdes conforme requisitos legais da Lei 26/2017 de 30 de maio

No documento sintese sao ainda descritas outras alteragoes que reportam ao desenvolvimento do
ciclo de estudos (CEF/0910/27426) apds a ultima recomendac¢ao do CAE, de 2015. As
recomendacoes da CAE deram origem a uma estrutura curricular, seqgundo dizem, mais harmoniosa,
estavel, e integradora de uma perspetiva sistémica de enfermagem, com especial abrangéncia para
as areas emergentes como a do idoso, cuidados paliativos e familia.

Corpo Docente

O Coordenador do ciclo de estudos tem o perfil indicado. E doutor em Enfermagem, Mestre em
Sociopsicologia da saude, Especialista em Enfermagem médico-cirurgica.

O corpo docente apresenta 33 professores, no equivalente a 16,75 ETI. A maioria dos docentes que
leccionam no ciclo de estudos esta em regime de tempo integral (14 - 83,6%). E academicamente
qualificado com 4,85 ETI de doutores (29,0%). Considera-se o Corpo docente especializado com
doutores e especialistas na area do CE: com 4,2 doutores (25,1%) e 11,05 especialistas (66%), no
total representa num total de 14,2 ETI's (84,8%).

O corpo docente passou a cumprir os requisitos legais, conforme Decreto-Lei 74/200 6, de 24 de
Marco alterado pelo Decreto-Lei 63/2016, de 13 de setembro).

Nao Docentes

A TES acatou as recomendacoes de melhoria, decorrentes de avaliacoes anteriores.Referem ter
agora 14 colaboradores nao docentes, alguns com habilitacdes de ensino secundario e de ensino
superior; E descrita uma politica de incentivo a sua formacéao continua, despoletada pelos recursos
humanos.A avaliacdo de desempenho estd a ser implementada, é adotado o Sistema de Avaliagao de
Desempenho da Administragao Publica, SIADAP.

Estudantes

A Escola tem um total de 148 estudantes matriculados no curso, distribuidos pelos 4 anos
curriculares. Tornando o curso

sustentdvel. No tltimo ano e para as 34 vagas disponiveis, tiveram 70 candidatos; ficaram colocados
41 estudantes; matriculados no 1%no/ 12 vez 32 estudantes. Nos ultimos 3 anos, a procura do CE
tem sido variavel com 62; 52; 70 candidatos. A média do ultimo colocado foi de 131,6 valores.

Resultados Académicos

Descrevem o elevado sucesso escolar, em que a moda ¢ de 100%. Apresentam as diferencas por area
cientifica, onde saude/enfermagem tém as médias mais elevadas, e a area de Ciéncias da vida com
média mais baixa, 86%.

Sobre o nimero de graduados nos ultimos 3 anos, efetivamente permite concluir que quase 100%
conclui em N anos.

Sobre a Empregabilidade, nao possuem dados nacionais, mas por inquérito concluem que é elevada.

Resultados de Atividades Cientificas tecnoldgicas

pag. 8 de 11



PERA/1718/0027426 — Relatorio preliminar da CAE

A IES refere um gabinete de Investigacao e Desenvolvimento em Enfermagem (GIDEC), onde estdao
inseridos 12 professores; e ainda outros 6 docentes que integram outros centros de Investigacao,
nacionais e internacionais;

Integram projetos, nacionais e internacionais, em desenvolvimento e com impacto na satde e no
desenvolvimento da regidao. Realizam Formacao pds-graduada e o seu contributo para o
desenvolvimento e qualidade dos servicos de saude da regiao. Sao também descritas atividades
culturais, desportivas e civicas, ou de voluntariado, e de extensao a comunidade, no que designam
por "Paradigma Cluny".

Sobre a produgao cientifica ha a registar que um numero significativo de docentes tem publicagoes
relevantes, em revistas internacionais, com revisao por pares e com factor de impacto.

Desde avaliagOes anteriores, observa-se um incremento substantivo na producgao e atividade
cientifica dos docentes e da escola, em geral.

Alteracoes relativas a instalagOes, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e de
aprendizagem:

Sobre Parcerias Nacionais e internacionais

A escola refere um conjunto de parcerias nacionais e internacionais, com instituicoes sociais e de
saude, de ensino/educagao, com outras unidades/nucleos de investigagao. Dos projetos de
investigacao enumerados se concluem outras colaboragoes nacionais e internacionais. Apresentam
um nivel internacionalizacdo bastante aceitavel.

Sobre estruturas de apoio ao processo ensino e aprendizagem

Sao descritas alteragoes relativas a novas plataformas/portal informatico, que facilitam a
organizacao dos processos e facilitadores no processo de comunicacao entre os varios atores da
formacao.

Novas instalagoes para Associacao de estudantes. E a mudanca do Departamento de investigacao
para novas instalacoes.

Ha referéncia a aquisicao de novo acervo bibliografico, mais 36 livros, revistas periddicas e apenas 1
base de dados, a qual se mostra insuficiente; ao nivel de equipamentos, foi adquirido um modelo de
reanimacao e ressuscitagao e outros, nao especificados.

Ao nivel de instalagoes, recursos e equipamentos, provavelmente continua a ser uma area de
melhoria e de investimento.

Nao se observa nova proposta de revisao da Estrutura e Plano de Estudos do CE
Organizacao Interna e Estruturas de garantia da qualidade

Criaram e implementaram o Sistema Interno de Gestao e Garantia da Qualidade com coordenadores,
e onde sao explicados 0s processos.

Criaram e implementaram o Regulamento de Avaliacao de Desempenho Docente, publicado em
Diério da Republica.

Embora os drgdos de gestao estejam bem descriminados e com competéncias explicitas, da analise
de uma ficha docente se conclui que uma s6 docente exerce 3 cargos: Membro da Diregao,
Presidente do Conselho Cientifico e Presidente do Conselho Pedagogico. Em avaliagOes anteriores
foi deixada a recomendacado de : "Verifica-se a existéncia de uma estrutura com poder de decisao
muito centralizado o que nao beneficia o desenvolvimento da academia na instituicao;a discussao
interna de ideias, o progresso e a dinamica da pedagogia participativa, a motivacao dos docentes e a
maior participacao da comunidade estudantil na melhoria do seu proprio processo pedagogico." Pelo
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que, reforcamos que tal modelo de gestao deve ser repensado.

9.2. Apreciacao e validagao das propostas de melhoria futura

Analise de SWOT é realista. Nos pontos fortes sao colocadas em destaque varias dimensoes do
processo ensino aprendizagem, de organizagao interna do processo pedagogico; do ambiente e
relagdo pedagdgica com estudantes; qualificagao de professores e orientadores cooperantes;
cooperagao interinstitucional com a SESARAM; imagem social da Escola; indice de procura e
eficiéncia formativa no curso.

Nas Oportunidades realce particular para o aumento das atividades de cooperagao com IU&D; de
mecanismos de valorizagao e transferéncia do conhecimento cientifico e tecnolégico para pratica
através da participacao no projeto HoCare; é ainda referida a reformulagao dos regulamentos de
avaliacao de desempenho dos docentes e nao docentes;

Sao apontados 3 pontos fracos: atividades I&D, fraca publicacdo em revistas indexadas e auséncia
de projetos financiados afetos ao ciclo de estudos.

Apesar do crescimento verificado, desde a tltima avaliacao, percebe-se um esforgo da escola em
incrementar estas areas.

As agoes de melhoria propostas sao intengoes com prioridade alta, mas com indicadores pouco
precisos.

10. Reestruturacao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciacao e validagao da proposta de reestruturagao curricular
NA

11. Observacoes finais

11.1. Apreciacao da pronuncia da instituicao (quando aplicavel)
NA

11.2. Observagoes

NA

11.3. PDF (max. 100kB)

<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciacao global do ciclo de estudos

O Plano de Estudos nao retne as condigoes conforme requisitos legais da Lei 26/2017 de 30 de maio.
O Coordenador do ciclo de estudos retne as condi¢oes legalmente exigidas e o perfil adequado.

O Corpo docente cumpre todos os critérios exigidos pelo Decreto-Lei 74/200 6, de 24 de Margo
alterado pelo Decreto-Lei 63/2016, de 13 de setembro)

Criaram e implementaram o Regulamento de Avaliacao de Desempenho Docente, publicado em
Diario da Republica, o qual estd novamente em processo de revisao.

Existe Sistema Interno de Garantia da Qualidade, com coordenacao, e onde sao explicados os
processos.
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Embora os drgdos de gestao estejam bem descriminados e com competéncias explicitas, da analise
de uma ficha docente se conclui que uma s6 docente exerce 3 cargos: Membro da Diregao,
Presidente do Conselho Cientifico e Presidente do Conselho Pedagogico. Pelo que tal modelo de
gestao deve ser repensado.

Possuem Gabinete de investigacao e desenvolvimento que integra 12 professores, e outros 6
integram outros centros.

Tém projetos de investigacdo em curso com alcance e impacto na saude e no desenvolvimento da
regiao.

Sao também descritas atividades culturais, desportivas e civicas, ou de voluntariado, e de extensao a
comunidade, no que designam por "Paradigma Cluny"

Sobre a produgao cientifica ha a registar que um numero significativo de docentes com publicagoes
relevantes, em revistas internacionais, com revisao por pares e com factor de impacto. Ha
publicacoes repetidas, porque sao em co-autoria.

Desde avaliagcoes anteriores, observa-se um incremento substantivo na producgao e atividade
cientifica dos docentes e da escola, em geral. As alteragdes foram oportunas e sao relevantes no
contexto da melhoria continua do ciclo de estudos. Foi dada resposta adequada as recomendacoes
que haviam sido efetuadas.

A IES refere uma rede internacional consolidada de parceiros através do programa Erasmus+ com
universidades

europeias, distribuidas por 4 paises. E também Programa Vasco da Gama com 2 Universidades
nacionais

Apresentam um numero de programas de Mobilidade Erasmus, Incoming e Outgoing, de docentes e
de estudantes, com niveis bastante aceitaveis.

Neste ciclo de estudo, ha referéncia a % de estudantes e docentes estrangeiro, fora de programas de
mobilidade.

Sobre alteragoes relativas a instalagoes, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e
de aprendizagem: conclui-se que ao nivel de instalagdes ndo se observaram mudangas significativas
que possam implicar no processo ensino aprendizagem; ha registo do aumento do acervo
bibliografico e de revistas periddicas; apenas adquiriram um equipamento novo (modelo de
reanimacéao). E uma drea onde a IES deverd incrementar e investir mais.

12.2. Recomendacao final.

Com fundamento na apreciagao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

Acreditar

12.3. Periodo de acreditagdo condicional (se aplicavel):

4

12.4. Condigoes:

No imediato:

- alterar o Plano de estudos, de modo que o numero total de horas de contacto seja de, pelo menos,
4600h, conforme requisitos legais da Lei 26/2017 de 30 de maio
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